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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUŞ:
Bilginin en önemli değer olduğu günümüzde yeni bilgiler üretmek, öğrencileri hayata hazırlamak, okulumuzu bu gelişmeler karşısında hazır bulundurmak çok önemlidir. Okul olarak iyi eğitim almış, kendini gerçekleştirmiş öğrencilerle yeni bir dünyanın mümkün olduğunu gösterebilme gücümüzün olduğuna inanmamız, inandıklarımızı da gerçekleştirebilmemiz gerekir. 

Eğitim uzun soluklu bir süreç olmasının yanında ülkemizin kalkınmasında stratejik bir öneme sahiptir. Nitelikli bir eğitim nitelikli bir yaşamın ve geleceğin güvencesidir. Okulumuzu günün koşullarına göre yeniden tanımlamak ve sorumluluklar yüklemek kaçınılmazdır. Okulumuzun “öğrenen bir bilge kurum” olma yeterliliği için okul çalışanları, veli, öğrenci ve okulun diğer paydaşlarına birçok görev düşmektedir. 

Günümüz yönetim anlayışı; kurumların kendilerini sürekli yenilemelerini ve değişime yön vermelerini gerekli kılmaktadır. Hizmetlerimizin ölçülebilir ilke ve performanslara bağlı olarak değerlendirilmesi çağdaş yönetimde önem taşımaktadır.

Okulumuzun çalışmalarında fark yaratması ve ilerlemesi; hedeflerine ulaşabilmesi için oluşturulan bu stratejik planda;  sorumluluklarını benimseyen, fikirleri ve önerileri ile katkılar sağlayan, tüm yönetici ve öğretmen arkadaşlarıma öz verili çalışmalarından dolayı teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	AZMİ GÜMÜŞ
	OKUL MÜDÜRÜ
	DAVUT BİLGİN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	SEDAT DEMİRCAN
	REHBER ÖĞRETMEN
	ZEYNEP ÇAYIR
	SINIF ÖĞRETMENİ

	İSMAİL BAKIRCI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	MEHMET İSTEK
	SINIF ÖĞRETMENİ

	YUSUF AKYOL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI YARDIMCISI
	HAMİYET ÖZTÜRK
	ANA SINIFI ÖĞRETMENİ

	ELİF AKKUŞ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	CANAN ÇİFCİ
	ANA SINIFI ÖĞRETMENİ

	AYNUR LACİVERT
	ÜYE
	RUKİYE ÇELİK
	GÖNÜLLÜ VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
Fevzi Çakmak İlkokulu binası; 1957 – 1958 öğretim yılında tamamlanarak ilköğretim müdürlüğüne devredildi. Bu sırada Ünye’de yeni açılacak olan Erkek Sanat Okulu’na bina bulunamadığından 1957 – 1958 öğretim yılından 1966 yılına kadar bina Erkek Sanat Okulu (Endüstri Meslek Lisesi) olarak hizmetini sürdürdü. Fevzi Çakmak İlkokulu ise 1963 – 1964 öğretim yılında 3 dersliği   Kaledere  İlkokulu’na bağlı olarak eğitim – öğretime başladı. 1966 senesine kadar bu şekilde yürüyen eğitim – öğretim bu tarihte Erkek Sanat Okulu’nun kendi binasına taşınmasıyla, bina gerekli tamir ve onarımdan geçirilerek İlköğretim Müdürlüğüne devredildi. 1966 – 1967 öğretim yılında Kaledere İlkokulu’ndan ayrılan Fevzi Çakmak İlkokulu 8 öğretmenle kendi binasında yeniden eğitim – öğretime başladı.

1999 – 2000 yılında okul mevcudu 1500’ü aşarak 5 idari personel, 9 branş öğretmeni, 8 sınıf öğretmeni, 2 hizmetli kadrosu ile ilçenin en kalabalık okulu oldu. Okulumuza yılbaşında mahalli imkanlarla, Kaymakamlık ve Milli Eğitim Desteği ile, okul bahçesine 2 katlı 4 derslikli 1 idare hizmet binası yaptırılarak Şubat ayı 2001 yılında faaliyete geçildi.

Okulumuzun yetersiz olması ve öğrenci sayısının çok olmasından dolayı yeni arayışlara girilerek  29 Nisan 2009 tarihinde  okul yapımına başlandı.
Okul 2009 – 2010 eğitim – öğretim döneminin ikinci yarısında faaliyete girmiştir. 

2012 – 2013 döneminde 4+4+4 eğitim sistemi ile birlikte okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ayrılmış ve ikili eğitime geçmiştir.
          2018_ 2019 Eğitim- Öğretim yılı itibarıyla okulumuz yeni binasına taşındı. 1 müdür ,1 müdür yardımcısı 4 okul öncesi öğretmeni, 17 sınıf öğretmeni,1 İngilizce  öğretmeni, 2 rehber öğretmeni  olmak üzere toplam 26 personel görev yapmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ORDU
	İlçesi: ÜNYE

	Adres: 
	Fevzi Çakmak Mah. Ş. Hüseyin Alemdar Sok. No:2
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://www.google.com/maps/place/Fevzi+%C3%87akmak+Mahallesi,+%C5%9Eht.+H%C3%BCseyin+Alemdar+Sk.+No:2,+52300+%C3%9Cnye%2FOrdu/@41.1224047,37.2930824,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x4062bbc4a14ea5ef:0x1ddbb4f7487850eb!8m2!3d41.1224007!4d37.2952711

	Telefon Numarası: 
	452-333-01-66
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	738646eb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://unyefevzicakmakilkokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	738646
	Öğretim Şekli:
	NORMAL EĞİTİM

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2018
	Toplam Çalışan Sayısı *
	31

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	277
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	9

	
	Erkek
	269
	
	Erkek
	15

	
	Toplam
	546
	
	Toplam
	24

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27,3
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:26

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:26
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:1

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	26850
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	12
	9
	21

	Branş Öğretmeni
	1
	 0
	1

	Rehber Öğretmen
	2
	0
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	4
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	17
	14
	31


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	
	YOK

	Derslik Sayısı
	20
	Çok Amaçlı Saha
	
	YOK

	Derslik Alanları (m2)
	40
	Kütüphane
	
	YOK

	Kullanılan Derslik Sayısı
	19
	Fen Laboratuvarı
	VAR
	

	Şube Sayısı
	17
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	YOK

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20
	İş Atölyesi
	
	YOK

	Öğretmenler Odası (m2)
	40
	Beceri Atölyesi
	
	YOK

	Okul Oturum Alanı (m2)
	850
	Pansiyon
	
	YOK

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1336
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	850
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	40
	
	
	

	Kantin (m2)
	100
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	42
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANA SINIFI A
	16
	10
	26
	3/A SINIFI
	9
	16
	25

	ANA SINIFI B
	11
	16
	25
	3/B SINIFI
	15
	13
	28

	ANA SINIFI C
	14
	10
	24
	3/C SINIFI
	14
	10
	24

	ANA SINIFI D
	12
	12
	24
	3/D SINIFI
	12
	16
	28

	1/A SINIFI
	15
	13
	28
	4/A SINIFI
	13
	12
	25

	1/B SINIFI
	13
	11
	24
	4/B SINIFI
	17
	10
	27

	1/C SINIFI
	12
	12
	24
	4/C SINIFI
	13
	13
	26

	1/D SINIFI
	12
	11
	23
	4/D SINIFI
	10
	19
	29

	2/A SINIFI
	15
	13
	28
	ÖZEL EĞİTİM
	2
	6
	8

	2/B SINIFI
	10
	15
	25
	
	
	
	

	2/C SINIFI
	16
	14
	30
	
	
	
	

	2/D SINIFI
	13
	10
	23
	
	
	
	

	2/E SINIFI
	9
	7
	16
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	21
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	19
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuz 2018-2019 Eğitim-öğretim yılın gelir gider tablosu aşağıya yazılmıştır. 
GELİR: 15.298 TL      GİDER  :15.296 TL
PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Öğrenci Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	ORAN

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%83

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%86

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%91

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%72

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%92

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%78

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%89

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%80

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%82

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%89

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%94

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%98

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%89


OLUMLU YÖNLERİ;

Genç ve dinamik bir okul kadrosunun olması ve uyumlu çalışması, 

Öğrencilerle sıcak iletişimi olan, duyarlı yönetici kadrosunun olması, 

Rehberlik servisine her zaman ulaşabiliyor olmak, 

Kamera sisteminin olması, 

Öğretmenlerini seviyor olmaları, 

Okulun kendilerini güvende hissedebildikleri bir alan olması, 

Okulda sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin olması, 

Okula ilettikleri öneri ve isteklerin dikkate alınması, 

Okul kantininde satılan malzemelerin sağlıklı ve güvenli olması, 

Öğretmenlerin yeniliğe açık olup, derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaları. 

Okul müdürü ve öğretmenleri ile ihtiyaç duyduklarında rahatlıkla konuşabilmeleri. 

OLUMSUZ YÖNLERİ;

Yardımcı personel azlığı,. 

Okul dış alanlarının oyun ve faaliyetler için yeterli ve öğrencilerin kullanımına uygun olmaması, 

Akıllı tahtanın olmaması.

Bilgisayar sınıfının olmaması.

Öğretmen Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	ORAN

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%98

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%96

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%95

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%95

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%94

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%92

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%92

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%87

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%100

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%97

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%87

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%84

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%90


OLUMLU YÖNLER:

Genç ve dinamik bir okul kadrosunun olması ve uyumlu çalışması, 

Liderlik davranışı sergileyebilen yönetici kadrosunun olması ,  

Okulumuzun yenilik ve gelişimlere açık olması, 

Kurum kültürünün yerleşmiş olması, 

Okulun kendilerini güvende hissedebildikleri bir alan olması. , 

Okulun çevresinin risksiz olması , 

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir ve her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik sağlanması, 

Yöneticilerin, okul vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanları, çalışanları ile paylaşması, 

Yöneticilerin, öğretmenlerin planlaması dahilinde yapılan her türlü faaliyet ve çalışmaları her şekilde desteklemesi, 

Yöneticilerin, çalışanları kendini geliştirme ve çeşitli faaliyetlere katılma konusunda teşvik edici tavır sergilemesi, 

Okulumuzun, tercih edilen bir kurum olması olarak belirtilmiştir.
Fen Laboratuvarı, Spor Salonu ve Konferans salonun aktif kullanılması 

OLUMSUZ YÖNLER:
Bölgenin göç alarak sınıf mevcudunun artması
Akıllı tahtanın olmaması.
Velilerin okula ve öğretmenlere gereken  desteği vermemesi ve sorumluluk alanına girmeyen konulara yersiz müdahil olmaları olarak belirtilmiştir. 
Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	ORAN

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%95

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%99

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%100

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%91

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%90

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%92

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%90

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%57

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%98

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%94

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%92

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%96

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%87


OLUMLU YÖNLER;

Genç ve dinamik bir okul kadrosunun olması ve uyumlu çalışması 

Liderlik davranışı sergileyebilen yönetici kadrosunun olması 
Rehberlik servisine her zaman ulaşabiliyor olmak. 

Okulun çocuklarının güvende hissedebildikleri bir alan olması. 

Okul yöneticilerinin, okula kaynak sağlama ve yenilik ve gelişmeleri takip etme konusunda çaba içerisinde olmaları, 

Okul yöneticileri ve öğretmenlerle rahat iletişim kurabilmeleri, 

Okulun tercih edilen bir eğitim kurumu olması, 

Okulda, velilerin de aktif dahil edildiği etkinliklerin planlı ve düzenli olarak yapılıyor olması, 

Okula iletilen istek ve şikayetlerin dikkate alınıyor olması, 

Okulun sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde yeterli olması olarak belirtilmiştir. 

OLUMSUZ YÖNLER;

Akıllı tahtanın olmaması;

Okul bahçesinin çocuklar için oyun alanına küçük olması.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.

İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	• Disiplin problemlerinin az olması, 

• Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması, 

• Yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenilmesi. 




• Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin ol

	ası. 



	
	


• Velilerin ve öğrencilerin öğretmenlere güveninin 

	üksek olması 



	
	

	Bina ve Yerleşke
	*Binanın mahallenin merkezinde olması

*Binanın faaliyete yeni girmesi ve yeni olması

*Derslik başına düşen öğrenci sayısının ideal olması

	Donanım
	*Konferans salonun olması
*Fen laboratuvarı ve Spor Salonun olması

	Bütçe
	*Okul Aile Birliğinin bütçe oluşturması ve İşbirliğine açık olması

	Yönetim Süreçleri
	*Okulda demokratik ortamın olması
*Okul yönetimin fikirlere açık ve olumlu yönleri alıp uygulaması

	İletişim Süreçleri
	*Okul idaresi ve öğretmenlerinin iş birliği içinde uyumlu olması
*Okul idaresi ve Okul Aile Birliğinin iş birliği içinde olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	*Öğrencilerimizdeki çevre bilinci ve toplumsal kurallar konusundaki eksiklikleri.
*Okulun göç alması nedeniyle yabancı öğrencileri ile yerleşkedeki öğrencilerin uyumda zorluk çekmesi.

	Çalışanlar
	Kadrolu hizmetli sayısının yetersiz olması.

	Veliler
	Velilerin eğitim düzeyinin düşük olmasından dolayı ve bunun öğrenciye yansıması

	Bina ve Yerleşke
	Binanın yeni yapımından dolayı bazı eksikliklerin olması ve  henüz oturmamış olması.

	Donanım
	*Akıllı tahtanın olmaması
*Bilgisayar sınıfının olmaması

	Bütçe
	*Velilerimizin Okul Aile Birliğine maddi desteklerinin az olması,
*Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek bütçenin azlığı

	Yönetim Süreçleri
	Her sene TYP çalışanlarının değişmesinden dolayı yeni gelenlerle ilk başlarda uyumsuzluk yaşanması

	İletişim Süreçleri
	Velilerimizle ara sıra yaşanan iletişim sıkıntısı.


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar

	Politik
	· Okul öncesi eğitime verilen önemin yüksek olması

· Eğitim alanında bilinçli atılımların yapılması

· İhtiyaçlara uygun projelerin uygulanması

· Paydaşlar ve diğer kurumlarla koordinasyon içinde bulunması

· Farklı fikir ve düşüncelerin oluşturulması ve uygulanması

· Güçlü bir merkezi yönetim yapısının olması

· Bakanlığımızda; katılımcı, planlı, gelişimci, şeffaf ve performansa dayalı stratejik yönetim” anlayışına geçme çabaları

· Çevremizde kurumsal ve bireysel bazda sürekli gelişmeyi hedefleyen bilinç düzeyinin artıyor olması.



	Ekonomik
	· Ekonomik durumu iyi olan velilerin Okul Aile Birliğine katkısı



	Sosyolojik
	· Toplum nezdinde eğitimin gerekliliğine olan bilincin artması

· Mahalle merkezinde olduğu ve başarı bir okul olduğu için tercih edilmesi



	Teknolojik
	· Eğitim kullanılan araç-gereçlerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletişimde yeni teknolojilerin kullanılması.



	Mevzuat-Yasal
	· Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar.

· Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel şiddetin eğitim ve disiplin aracı olarak kullanılmasına son verilmesi.

	Ekolojik
	· Tüm toplumlarda artan çevre bilinci.




Tehditler

	Politik
	· Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar

· Destek personel yetersizliği

	Ekonomik
	· Teknolojinin hızlı gelişmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

	Sosyolojik
	· Olumsuz çevre koşullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı

· Kitle iletişim araçlarının olumsuz etkileri

· İlin nitelikli göç vermesine karşılık niteliksiz göç alması 

· Velilerin okulun tamamının yerine sadece öğrencisinin bulunduğu sınıfı sahiplenmesi

	Teknolojik
	· Teknolojinin kişiler üzerindeki olumsuz etkileri

· Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu

· E-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması, yersiz, kötüye kullanımları ve yeni gelişen suçlar

	Mevzuat-Yasal
	            Mevzuatın açık, anlaşılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması nedeniyle güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması

	Ekolojik
	· Çevre temalı düzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yaşanan problemler

· Okulun çıkış kapısının karayolu geçişine açılması

· Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık.


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı / Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı.



	2
	Okula Devam - Devamsızlık /Devamsızlık sayılarını azaltma.



	3
	Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği.



	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime sınıfının olmaması 



	5
	Yabancı Öğrenciler / Yabancı uyruklu öğrencilerin oryantasyon ve eğitim kalitesinin yükseltilmesi 



	6
	Hayat Boyu Eğitim/ Hayat boyu öğrenmenin tanıtılması ve katılımın artırılması 




	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı/ Akademik başarı değerlendirilmesi ve seviyesinin artırılması. 



	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği 



	3
	Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler



	4
	Teknolojik imkanlar / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 



	5
	Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 



	6
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalışmaları 

	7
	Okul sağlığı ve hijyen / Okul sağlığı ve hijyen eğitimi verilememesi. 



	8
	Ders Araç Gereçleri/ Ders araç gereçleri sayısındaki yetersizlik




	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim / Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmemesi.



	2
	Bina ve Yerleşke / Fiziki imkanların yetersizliği



	3
	Donanım / Fatih Projesi İnternet alt yapısının kurulmamış olması.



	4
	Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen eğitimlerinin yeterli düzeyde olmaması



	5
	İş Güvenliği ve Okul Güvenliği/ Okul yangın merdivenin bulunmaması




BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *

Toplumdaki her bireyin eğitim öğretim imkânlarından eşit şartlarda faydalandığı, bilgi, beceri, özgüven ve sorumluluğu yüksek, girişimci, yenilikçi, temel değerlerini ve milli kültürünü özümsemiş, çağın koşullarına hızla uyum sağlayabilen demokratik, çağdaş, mutlu bireyler yetiştirebilmek için gerekli ortamları sağlamak.

VİZYONUMUZ *
1) Eşitlik







9-) Sevgi ve Saygı




2) Liyakat






10-) Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlılık
3) Tarafsızlık






11-) Sorumluluk
4) Paylaşımcılık






12-) Doğa ve çevre bilincinin önemseme
5) Teknolojik adaptasyon

6) İnsana değer

7) Yenilikçilik ve değişimi sağlamak

8) Kültürümüze bağlılık
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Topluma, milli değerleri yaşamasını bilen, inançlara saygılı, ahlaklı, sorumluluk sahibi bilinçli bireyler yetiştiririz. 

2) Bireylerin ilgi ve yeteneklerini ortaya çıkararak, her alanda başarı elde etmelerini sorumluluk biliriz. 

3) Başarının ancak ekip  çalışmasıyla elde edileceğine inanırız. 

4) Çocukların öğrenirken mutlu olmalarını önemseriz.

5) Eğitim ve öğretimini velisi ve çevresiyle paylaşır, paydaşlarının katılımına değer veririz.

6) Güvenli, sağlıklı, temiz ve aranılan  bir okul olmayı ön planda tutarız.

7) Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak için ekip olarak çalışırız. 

8) Öğrenciyi ve diğer hizmet alıcıları her zaman merkezde tutarız.

9) Vizyonumuzda ifade ettiğimiz, hayata hazır bireyler yetiştirmeyi görev biliriz.

10) Milli değerlerimizi gelecek kuşağa aktarmayı hizmet biliriz.

11) Çağdaş ve yenilikçi eğitimi ön planda tutarız.

12) Çevre bilinci kazandırmak vazgeçilmezimizdir.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

Bu bölümde, stratejik amaçlar, hedefler ve eylemler yer almaktadır.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak , uyum ve devamsızlık sorunlarını gidermektir.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	80
	85 
	90 
	95 
	100 
	100 

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	80 
	85 
	90 
	100 
	100 
	100 

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	20
	30
	40
	50
	75
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	1 
	0 
	0
	0
	0 
	0 

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	2 
	0 
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.h.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim)
	15
	20
	25
	30
	35
	40


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Davut BİLGİN Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmeni -Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Davut BİLGİN -  Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2020

	1.1.5
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır. 


	Okul İdaresi ve Okul Öncesi öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.6
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kursların sayısı artırılacak. 


	Sınıf Rehber Öğretmeni – Okul Aile Birliği
	Eğitim öğretim süresince

	1.1.7
	Uyumsuzluk sorunu yaşan öğrencilerin okula uyumuna sağlanması
	Rehberlik Servisi
	Eğitim-Öğretim süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okulumuzdaki Tasarım ve Beceri Atölyesi (Adet) 


	0
	0
	1
	1
	1
	2

	PG.1.1.b
	Bilim sanat merkezinde yararlanan öğrenci sayısı 


	1
	1
	2
	3
	5
	8

	PG.1.1.c.
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı 


	400
	450
	500
	530
	550
	575

	PG.1.1.d.
	Ders dışı egzersiz çalışmalarına katılan öğrenci sayısı 


	15
	15
	30
	40
	45
	50

	PG.1.1.e.
	Hedeflenen başarıyı gerçekleştiremeyen öğrencilerden destek programı eğitimine katılanların oranı (%) 


	70
	80
	90
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır. 


	Okul Stratejik Plan Ekibi 
	01 Eylül-20 Eylül 

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.

 
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği 
	01 Eylül-30 Ekim 

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 
	Sınıf Rehber Öğretmeni-Rehberlik Servisi- Müdür Yardımcısı 
	Her ayın son haftası 

	1.1.4
	Okul öncesi yaş grubundaki çocuklarımızın okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 


	Okul İdaresi-Okul Öncesi Öğretmenleri 
	01 Eylül-20 Eylül 

	1.1.5
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır. 
	Sınıf Rehber Öğretmeni-Rehberlik Servisi- Müdür Yardımcısı 
	Eğitim Öğretim Süresince 

	
	
	
	

	1.1.6


	Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek ve destek eğitim odasının etkinliği artırılacaktır. 
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği 
	Eğitim Öğretim Süresince 

	1.1.7
	Okula uyum ve oryantasyon eğitimleri düzenlenecek 
	Sınıf Rehber Öğretmeni-Rehberlik Servisi 
	01 Eylül-30 Eylül 

	1.1.8
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kursların sayısı artırılacak. 
	Okul İdaresi 
	Eğitim Öğretim Süresince 


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Ders dışı egzersiz çalışmalarına katılan öğrenci sayısı 


	15
	20
	25
	40
	50
	60

	PG.1.1.b
	Okulumuzdaki Tasarım ve Beceri Atölyesi (Adet) 


	0
	1
	1
	1
	2
	2

	PG.1.1.c.
	Yabancı dil sınıfı oluşturulması 


	0
	1
	1
	1
	1
	2

	PG.1.1.d.
	Geziler düzenlenmesi
	6
	8
	10
	12
	14
	16

	PG.1.1.e.
	Bilim sanat merkezinde yararlanan öğrenci sayısı 


	2
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.1.1.f.
	Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı(%) 


	4
	15
	20
	30
	50


	60

	PG.1.1.g.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı 


	4
	10
	20
	25
	30
	30


Eylemler

*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuz da ders dışı egzersiz çalışmalarına önem verilecek ve çalışmalar desteklenecektir.
	Okul İdaresi -Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince 

	1.1.2
	Okulumuzda çocukların düşünsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaçlarını destekleyen Tasarım-Beceri Atölyeleri kurulacaktır.
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	2019-2021 

	1.1.3
	Yabancı dil sınıfı kurulması ile ilgili çalışmalar başlatılacak.
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim Süresince 

	1.1.4
	Tarihi, turistlik ve ören yerlerine geziler düzenlenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince 

	1.1.5
	
	
	

	
	Bilim sanat merkezinde yararlanan öğrenci sayısını arttırmak için yetenekli öğrenciler belirlenecektir. 


	Okul İdaresi -Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince 

	 1.1.6
	Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır. 
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği 
	2019-2020 

	 1.1.7
	Çeşitli yarışma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliliği sağlanarak öğrencilerin kitap okumaya yönelik ilgisinin artması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği-Öğretmenler
	2019-2020 


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.  

Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirmek.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulaşılan veli oranı (%) 


	60
	80
	90
	100
	120
	150

	PG.3.2.b
	Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%) 


	20
	40
	60
	70
	80
	100

	PG.3.3.c.
	Başarı belgesi verilen personel sayısı
	2
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.3.3.d.
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı 


	23
	25
	25
	25
	27
	28

	PG.3.3.e.
	Okulumuzdaki Kütüphane sayısı (Adet) 


	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasıtasıyla bilgi istenilen konuların analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler web sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile düzenli olarak paylaşılacaktır. Böylelikle mükerrer bilgi taleplerinin önüne geçilecektir. 


	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.2
	Okul Web sitesinin kullanım oranını artırmaya yönelik çalışmalar ve bilgilendirmeler yapılacak. 


	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.3
	Başarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır. 


	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü-Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.4
	Okulumuzda kütüphane kurulması


	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü-Okul İdaresi
	2019-2021

	1.1.10
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	5000
	5000
	5000
	6000
	7000
	28000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	10000
	10000
	11000
	12000
	15000
	58000

	TOPLAM
	15000
	15000
	16000
	18000
	22000
	86000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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1

